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N&i dung cla tai liéu thudc sé hiiu ban quyén cla Faslink.
Ban chi dudc st dung Bao cdo nay cho cho muc dich cd nhan
hoac phi thuong mai. Ngoai trif ban sao tam thaoi dugc gilt
trong bé nhdé cache ctia mdy tinh clia ban va mot ban sao
vinh vién duy nhat dé tham khao cd nhan cla ban, tai liéu nay
khéng dudc st dung, luu trii, sao chép, xuét ban, thay doi
hodc truyén tai dudi bat ky hinh thiic ndo hodc bang bat ky
phuong tién nao ma khéng cd su chdp nhéan cula Faslink.

B4t ky su sao chép hop phdp nao nao dugc thuc hién déu
phai thita nhdn nguén clia doan van, doan trich, s6 dé dudc
chon hoac thong tin, tai liéu dudc sao chép lai.

WWW.FASLINK.VN




MUC LUC

1. XU HUGNG NOI BAT : XAY DUNG SUC HAP
DAN CUA NHA TUYEN DUNG - THU HUT VA
XAY DUNG NGUON NHAN LUC BEN VUNG

BAN TIN DOI MGI SANG TAO

BAN TIN HOAT DPONG NOI BAT NGANH
THOI TRANG

V.

FASLINK2DATE: HOAT PONG NOI BAT CUA
FASLINK HANG THANG



Xay dung suic hap dan caa nha
tuyén dung - Thu hut va xdy dung
nguéon nhan luc bén viing



BOI CANH THI TRUONG LAO DONG HIEN NAY:
suUc BAT MOI, THACH THUC MOl

Doanh nghiép du bao mé réng tiép Xac dinh Al dif liéu 16n va ty
cé{n $6 héa sc}% la 4 hudng chuyén doéng héa Ié, cac y.é'u t6 héng. dau
doi manh nhé}, dérl, nam 2930’ anh 60% 83% th'tjc d8y nhu cau tuyén dung mdi
hudng truc ti€p dén co cdu va ky trong 5 nam t6i ’

nang lao déng. '

Céng nghé, tai chinh, chdm sdc stc khde, logistics va bdn 1é ddn ddu vé nhu cdu tuyén dung — ddc biét I cdc vj
tri lién quan dén dif liéu, Iap trinh, chuyén déi sé va quadn ly du dn.

Ngudn: Future of Jobs Report 2025

Doanh nghiép tai khu vic Chau A —
Thai Binh Dudng, bao gém Viét Nam,
cho biét khé tim dugc nhan su cé ky
nang sé va céng nghé phu hgp véi
t6c d6 chuyén déi s hién nay.

“Sy thiéu hut nhan luc cé ky nang chuyén sau, dac biét 6 cdc nganh cong nghé, Ia rao can I6n cho ting
trudng bén viing va d6i mdéi sdng tao”

Ngudn: Asia Pacific Digital Skills Study: The Economic Benefits of a Tech-Savvy Workforce

KY VONG PA THE HE: X, Y, Z VA SU THAY POI
TRONG LUA CHON NHA TUYEN DUNG

Gen X Uu tiéen  én  dinh, work-life balance va  phic Igi  dai  han.
86% chon can bang cudc séng la tiéu chi hang dau khi chon nai lam viéc.
(1965-1980)

Gen Y Tim ki€m méi trudng lam viéc céi mé, dé cao y nghia cdng viéc, tdc déng xa hdi, va co hoi

phaét trién ca nhan.
(1981-1996)

“Digital natives” mong muén méi trudng linh hoat, ing dung céng nghé, dé cao DEIB

va stc khoe tinh than.
Gen Z ¢ 80% mudn lam viéc véi cdng nghé mai
(1997-2012) ¢ 83% can nhdc cam ké&t DEIB

¢ 40% coi lich lam viéc linh hoat 1a y&u t6 quyét dinh

Ngudn: Generation X, Y, Z: The Difference Between the Generations in the Workplace



NHIEU DOANH NGHIEP CHUA TAO PUGC sUC HUT BEN VUNG

7 5 % Tap doan I6n toan cau xem Employer Branding la chién lugc cét 16i.

Tuy nhién tai Viét Nam, nhiéu doanh nghiép van thi€u dinh hudéng ré rang, chua khai thac hiéu
qua nén tang s6 va gap khé khan vé ngudn luc trién khai.

Ngudn: LinkedIn Talent Solutions Report 2025

NHUNG THACH THUC PHO BIEN

-

Thi€u chuyén gia nhan sy

chuyén tréch truyén théng tuyén dung.

Chi khoang 40% doanh nghiép cé bé phan HR Ung vién chat lugng cao thusng nhan dugc 3 - 5

-

Canh tranh trén thj truong lao déng

16i moi phdng vén cung lic.

J J

-

khéng phan danh didng moi trudng lam
thuc té.

Théng diép tuyén dung thiéu nhat quan

45% 1ing vién cam thay théng tin tuyén dung

Quy trinh ting tuyén chua chuyén nghiép

60% Ling vién tling tUf ch6i co héi vi quy trinh
tuyén dung kéo dai hoac thi€u phan hoi.

J J

viéc

Ngudn: Linkedin Talent Solutions Report 2025

Ung vién tai ndng thudng theo dudi nhiéu co héi cing liic. Vi vdy, doanh nghiép cdn néng cdp trdi
nghiém tuyén dung, truyén théng nhét qudn, va lam néi bét gid tri riéng

LY DO DOANH NGHIEP CHUA DAU TU BUNG MUC VAO
EMPLOYER BRANDING

Chua 6 chién lugc dai han

55% doanh nghiép chua tich hgp thuong hiéu tuyén dung vao chién
Iugc nhan su téng thé.

Nham Ian gitia tuyén dung va xay
thudng hiéu

Nhiéu doanh nghiép chi tap trung vao tuyén nhanh, thi€u dinh

S s nn

vi rd rang vé “vi sao Uing vién nén chon minh".

Thi€u ngan sach va ngudn luc chuyén
tréach

42% doanh nghiép khéng cé nhan su chuyén trach xay dung
EVP, truyén théng tuyén dung, hodc ngan sach marketing cho
tuyén dung < 1% chi phi nhan su.

Tu duy “Employer Branding la chuyén cla
HR"

Thi€u phéi hop gilia HR - Truyén théng - Ban l&nh dao khién
théng diép thiéu nhat quén.

Ngudn: Universum Employer Branding Reports, Linkedin Global Talent Trends




PIEU GI THUC SU THU HUT NHAN TAI? GOC NHIN TU PHIA
NHA TUYEN DUNG

Van héa tich cuc & 74% nha tuyén dung cho rang van héa la yéu té quan trong
nhat dé thu hdt va gili chan nhan tai — dac biét véi thé hé tré mong

hoa nhap mudn méi trudng lam viéc cé gia tri va y nghia.

Ludng thudng hap dan, ngay nghi linh hoat va chinh séch ghi nhan rd Phtc Igi canh tranh &
rang, dac biét cdc phlic Igi vé siic khoe tinh than va can bang céng I'. h.h t
viéc-cudc séng: dang trd thanh Igi thé thu hut nhan tai trén thi trusng. in oa

Ca héi phat trién & hoc 73% lanh dao nhan manh réng 16 trinh phét trién rd rang va co
tap lién tuc hoi hoc hoi 1a y&u t6 then chét dé gilt chan nhan vién 1au dai.

75% doanh nghiép  dénh gid thuong hiéu tuyén dung manh Thuong hiéu tuyén
gilip tdng déng ké ty I& ung tuyén va tao thién cadm ngay tir vong dau. dung & trai nghiém
Ung vién

Ngudn: 2025 Global Human Capital Trends

PHONG NHAN SU BANG TAP TRUNG VAO PAU?

Tam diém chuyén dich tif céng nghé sang yéu té6 con ngudi — phdt trién ndng Iuc néi tai Ia chia khda giit
chdn nhdn tai

Nang cao ky Trai nghiém L6 trinh phat
nang quan ly nhan vién trién theo k§
con ngugi (EVP) nang

Cac wu tién vé nhan s trong chwong trinh nhan Iwc nam 2025
Cha thich mau: Wl = Nhiing sang kién duoc céc linh dao dénh gid Ia tao ra tang truong kinh doanh 16n nhét B = Nhig sang kién duoc céc lanh dao dénh gid Ia it tao ra tang truong kinh doanh nhét
1. Nang cao kj nang cho cac quan ly nhan sy T&ng;lﬁ‘r’:;gg: véo 11. Tiép tuc &p dung mo hinh Iam viéc linh hoat
2. Cai thién trai nghiém nhan vién/EVP dé thu hat va git chan nhan tai 12. Thiét ké lai m6 hinh van hanh cong viéc dé giam chi phi
3. Thiét ké quy trinh nhan tai dua trén k§ nang l Té"g:g":';ggj VA0 45 Thit ké lai m6 hinh van hanh cong viéc & tang tinh linh hoat
4. Cai thién cong tac hoach dinh nhan luc 6é t6i vu héa chién Iuoc tuydn/mua/thué ngoai 14. DAu tw nhidu hon vao phc loi dé cai thién st khde thé chéttinh than G'ém;gr':‘g:"gdz vao
5. Nang cao nang Iuc phan tich dit liéu HR/People analytics 15. Cai thién trach nhiém, chi s va bao céo vé phat trién bén vitng
6. Trién khai cong nghé HR méi hodc t6i wu cac nén tang hién tai Tang tir hang 13 16. Dwa ESG/phat trién bén vikng vao trong tam chién luoc kinh doanh
7. Thuc hién cac muc tiéu vé da dang, cong béing va hoa nhap (DEI) Ting ti hang 14  17. DAu tw vao hé théng danh gia nhan tai khach quan va manh mé hon
8. Téi ru m6 hinh van hanh/dich vu clia bo phan nhan sy 18. Xem xét lai chién I nhan tai trong béi canh Al phat trién manh
9. Cai thién hozc hién dai héa cac chinh sach luong thuéng Té"gr:g":‘;:g 45 VA0 19 Gidm thidu chi phi cham séc strc khde VA phuc loi dang gia tang
10. Thiét ké lai cong viéc dé tich hop Al va tw dong hoa 20. DAu tw nhiéu hon vao an toan lao dong (thé chét va tinh than)

Ngudn: Global Talent Trends 2024-2025



KHOANG CACH THE HE - KHOANG CACH KY VONG -
KHOANG CACH KY NANG

Khoang cach kinh nghiém

Du tuyén dung vi tri entry-level, 66% nha
qudn ly cho rang Gng vién chua cé du
kinh nghiém thuc té.

Vi tri c8p thdp ngay cang yéu cau cao, khién
ngudn ng vién phu hop bi thu hep.

Thuic t&, chinh ky vong quéa cao cho céc vi tri
dau vao dang khién ngudn Gng vién tiém nang
bi loai bd ngay tif vong loc hd so — tao ra “céi
bay kinh nghiém” ngay mét phd bién.

Théch thic ti€p can Gen Z

Hon van 90% thé hé Z dat uu tién khac biét:
hda, y nghia céng viéc, phét trién ca nhan.

Tuy nhién, chi 6% Gen Z xem |&nh dao la muc tiéu
su nghiép, phan &nh mét xu hudng “chon séng that”
thay vi “chay dua chic danh”.

Chién lugc thu hut truyén théng khéng con
hiéu qua.

Thi€u hut ky nang chuyén mén

60% doanh nghiép thigu nhan sy c6 ky

nang phu hgp véi chuyén déi sé.

PAay khéng chi la thi€u k§ nang céng nghé (Al,
phan tich dit liéu, quan ly phdn mém), ma con
thi€u cédc k§ nang “mém” trong méi trudng s6
nhu lam viéc linh hoat, tu quan ly, tu duy phan
bién.

Doi hoi dao tao lai va dinh hinh lai vai tro.

Canh tranh khéc liét trén thi trudng

90% Idnh dao nhan dinh viéc tuyén—gitt
nhan tai Tech lavan dé “dang lo ngai”.”

C4c vi tri ¢6 nang luc cao khéng thi€u Iya chon
— ho dé dang dudc “san dén” bai nhiing cong ty
nudc ngoai sén sang tra gid cao hon hodc tao
diéu kién lam viéc linh hoat hon.

Viéc doanh nghiép khéng dinh vi thucng hiéu
tuyén dung r& rang, thiéu trdi nghiém nhan su
hap dan s& nhanh chéng bi “lot khoi radar” clia
Uing vién tai nang.

Ngudn: 2025 Global Human Capital Trends, Mercer



PHIA BEN KIA BAN PHONG VAN: UNG VIEN DANG NGHi GI VE
DOANH NGHIEP CUA BAN ?

Theo khdo sét LinkedIn véi hon 37.000 ting vién toan cau va cdc nghién cuu thij trudng nam 2025,
day la nhiing yéu t8 hang dau anh hudng dén quyét dinh chon ngi lam viéc clia Gng vién hién nay.

@ Luong thudng & phiic Igi hap ddn @ Can bang cong viéc - cude s6ng @ Lam viée linh hoat (remote/hybrid)

® Vin héa doanh nghiép tich cuc & DE&I () Cdng viéc thu thach, c6 gid trithue  © Gen Z: Phéat trién ¢4 nhan, hoc héi
70%

60%

50%

40%
30 ‘
20
10
0%
62% 49% 44% 42% 32% 35%

Ngudn: See What Your Candidates Want in 2025
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PHONG VAN cUOI - TRAI NGHIEM NHO, ANH HUONG LON

Chia sé trai nghiém
(t6t hodc x&u) lén
mang x& héi hodc ban
bé - anh hudng truc
ti€p dén thuong hiéu
tuyén dung.

Ung vién du khong
tring tuyén cé thé van
sén sang Ung tuyén lai
hodc gidi thiéu cong
ty néu c6 trai nghiém
t6t.

Ung vién cho biét trai
nghiém tuyén dung -
dac biét & vong phong
van - anh hudng truc
ti€p dén quyét dinh
nhan viéc

Ung vién dong y rang
trai nghiém tich cuc 13
ly do chinh khién ho
dong y gia nhap.

1
1
|

/

J
3
/
/
/
/
i

Ngudn: Why Candidate Experience Is More Important Than Your Recruitment Process, Key
Candidate Experience Statistics You Should Know



XU HUGNG LUA CHON NHA TUYEN DUNG:
ON PINH - CONG BANG - DAO TAO LEN NGOI

Qua ba nam lién tiép, “Luong thudng & phiic Igi"” gill viing vi tri s& 1 trong cdc y&u t6 thu hudt nhan tai. Tuy nhién,
thay vi chay theo danh ti€ng hay thang ti€n nhanh, ngudi lao dong ngay cang dé cao su 6n dinh, can bang va moi

trusng coéng bang.

Péng chu y, “Céng bang co hdi” [an dau xuat hién trong khao sét 2024 da nhanh chéng lot top 5, cho thay

ky vong ngay cang rd rang vé moét nai lam viéc minh bach va bao trum.

2024

Muc Iuong va phic lgi hap dan

Can bing gifla céng viéc va cude séng

Chuang trinh dao tao tét

Céng biing (')

An toan céng viée

2023

2022

Ngudn: New Data: Country report employer brand research 2024

NHUNG PIEM CONG KHIEN UNG VIEN CHON BAN

Khao sét LinkedIn Talent Drivers 2025 hé 1&: “Lucng thudng va phtic I6i canh tranh” van la uu tién s6

1véi 62% Ung vién.

Ti€p theo la “can bang céng

viéc — cudc sdng” (49%) va
“lam viéc linh hoat” (44%),
phan anh khat vong ngay cang

manh vé chat lugng séng va su

linh hoat sau dai dich.

Paéng chi y, “céng viéc tao tac
dong” va “van héa hgp tac”
dang thang hang, cho thay thé
hé lao dong mdi khong chi tim
viéc — ho tim gid tri. Trong khi
dd, cdc yéu t6 nhu “hoc k¥

ndng mdi” hay “thang tién”
dang ha nhiét, khi tng vién uu
tién su &n dinh va trai nghiém
tuc thi gilita thai ky bién déng
kinh té&.

Lwong thwéong
Can bing

Linh hoat

An toan

Thang tién

Tac dong
Nang cao ky nang
Quan ly

Hanh phac
Lanh dao

Doi moi

Van héa

Str ménh
Dadang

Tai nang

Mtrc lwong va phc loi hdp dan

Doanh nghigp hd tro tét gitra cong viéc va cude séng ca nhan
C6 thé linh hoat thoi gian va dia didm 1am viéc

Béo dam vé s 6n dinh cang viéc

Co hdi phét trién nghé nghiép trong cong ty

Cong viéc mang tinh thir thach va tao anh hudng tich cuc
Co hdi hoc héi cac ky ndng méi duoc san don

Quan ly tryc tiép hé tro va tan tam

Nhan vién cam thy hanh phic va truyén cam hiing

Lanh dao c&p cao dua ra myc tiéu va dinh hudéng ro rang
Co hoi tham gia vao cac dy an sang tao

Van hoa doanh nghiép dé cao sw hop tac

Cong ty hoat dong dua trén cac gia tri phi hop véi ban than nguoi lao dong

Méi trvong lam viéc hoa nhap, ton trong sy da dang

Lam viéc cung nhirng ngudi déng nghiép tai nang

£
=
=

=

E =

g!

Nguén: Linkedin Talent Drivers Survey — Dua trén 36,952 phan hdi tir cac thanh vién trén toan thé gidi (tir ngay 1/1/2025 dén 31/3/2025)

Ngudn: New Data: See What Your Candidates Want in 2025



NHUNG DIEM CONG KHIEN UNG VIEN CHON BAN

Dl cdc yé&u t& nhu luong thudng, can bang cong viéc — cudc séng va linh hoat trong lam viéc van Ia uu tién hang dau
trén toan thi trudng, nhung khi di su vao tling nhém nganh, cd thé thay ré su khac biét trong ky vong va déng luc

ing tuyén cla dng vién.

Nganh Healthcare (Cham sé6c  stlic khoe):
Céc Ung vién trong nganh nay dic biét dé cao méi trudng
lam viéc tich cuc, sy dong diéu vé gia tri van héa, va hd trg
stic khée tinh than.

® 83% cdc nhém tuyén dung hiéu qua thudc vé
doanh nghiép chd trong xay dung méi trudng
tich cuc

® 74% uu tién nha tuyén dung cé chuadng trinh
ho trg stic khoe tinh than

® 70% ddnh gid cao ngdi lam viéc dau tu phat
trién nghé nghiép

Nganh Sales (Ban hang & Kinh doanh phat trién): Véi da
thu céng viéc déi mat véi dp Iluc muc tiéu va doi hdi k§ nang
giao tiép, Uing vién nganh nay uu tién su dan dat rd rang, van
héa hgp téc va méi trudng déi méi.

® Tang 28% kha nang lua chon doanh nghiép
cd st ménh va gia tri rd rang

® 24% quan tdm dén doi ngll tai nang

@ 19% uu tién van hda hgp téc

Nganh Operations (Van hanh & Nhan su):
La nhém chiém ty trong I8n nhat trén LinkedIn (hon 83 triéu
thanh vién), nhém nay thé hién muc dé “trung binh céng”
trong céc uu tién, tuy nhién van cé nhiing diém néi bat:

® Uu tién méi trudng hoda nhap (tang 25%)
® Tim ki€m co hoi thang ti€n ndi bd, quan Iy hiéu
qua, va van hda té chuc ré rang

Ngudn: New Data: See What Your Candidates Want in 2025

Priorities for Healthcare
Candidates

Top priorities when
considering a new job

Percent of members in healthcare who
prioritize these foctors.

Unique priorities compared with
other candidates

Mermbersin healthcare are more likely to prioritize
these factors, compared with all other candidates.

1. Compensation 63% 1. Happiness +12%
2. Worklife balance  50% 2. Management 1+12%
3. Flexible work 47% 3. Mission +11%
4. Job security 36% 4. Diversity 9%

5. Impact 33% 5. Flexible work 5%

Sowoe Lirock kot Drvers v B iy 2025

Priorities for Sales
Candidates

Top priorities when
considering a new job

Percentage of members in sales who
prioritize these factors

Unique priorities compared with
other candidates

Members in sales are more likely to prioritize
these factors, compared with all other candidates

1. Compensation 66% 1. Leadership +11%
2. Worklife balance  49% 2. Management * 8%
3. Flexible work 42% 3. Mission *7%
4. Advancement 34% 4. Culture 6%
5. Impact 33% 5. Happiness 5%

Source: Linkeclin Tlent Drivers suvey. Bosed. - 1,2025 - March 31,2025,

Priorities for Operations
Candidates

Top priorities when
considering a new job

Percentage of members in operations who
prioriize these factors

Unique priorities compared with
other candidates

Members in operations are more ikely to prioriize
these factors, compared with dll other candiidates

1. Compensation 64% L Leadership T 6%
2. Worklife balance  49% 2. Advancement ™ 6%
3. Flexible work 41% 3. Mission 4%
4. Upskilling 35% 4. Management 3%
5. Job security 34% 5. Culture 2%
Source: Linkedin Talent Drivers survey. Based o from fd b J '1,2025 - March 31, 2025.




XU HUGNG NOI BAT TRONG XAY DUNG SUC
HAP DAN NHA TUYEN DUNG

#1. Tdi dinh nghia quy trinh tuyén What can a recruiting bot do for you?
dung sé hoa, cd nhdn héa

Trong bé&i canh canh tranh nhan tai ngay cang gay I
gét, cac doanh nghiép toan cau dang chuyén minh
manh mé sang s6 héa quy trinh tuyén dung. 67% t6 /
chiic cong nhan Al |a yé&u t6 chién lugc gidp gidm

40% chi phi, tang téc sang loc ho so va nang cao
+9% kha nang tuyén ding ngudi. Thi trudng Al condidtes erassement meniews conddates
trong nhan su dugdc du bdo tang truéng tsi 24,8%

mdi nam dén 2030.

Song song, 81% Ung vién mong mudn quy trinh
minh bach, truc tuyén va phan héi nhanh chéng.
Al va chatbot khéng chi tu vdn 24/7 ma con gilp
tang ty 1& hoan thanh quy trinh 1én 30-40%. Viéc
cd nhan héa hanh trinh tuyén dung nho dif liéu
I6n cling gidp doanh nghiép tao d&u &n khéc
biét trong thi trudng tuyén dung déng dtic.

Ngudn: LinkedIn Talent Solutions Report 2025

Lam tét — Lam thdt: Nhiing thuong hiéu tuyén dung néi bét

Ty déng hoa tuyén dung dé giam tdi cho HR
IBM trién khai Watson Candidate Assistant — chatbot Al gilp tng vién tim ki€m vj tri
phii hop dua trén k§ nang va sd thich, dong thdi hudng dan chi tiét quy trinh tng tuyén

— VA tra I8i cac cau hoi phd bién 24/7. Ty 1& hoan tat ho so ting tuyén tang 1én 35% sau khi
_- e m—— trién khai chatbot, trong dé 87% Ung vién sii dung céng cu nay vudt qua vong sang loc
i-_"=_=?=_® — cao hon déng ké so v4i 64% tir cc kénh tuyén dung truyén thng. Giadi phép nay

cling gilip giam tai dang ké cho bé phan tuyén dung, dic biét hiéu qua khi x(r ly nhém
ling vién sé lugng I6n, dac biét 1a ¢ céc thi trudng I6n nhu My, An Dé.

Ngudn: Al is being used to find the best applicant for a job

Duang VR néng cép tréi nghiém ung tuyén
Deloitte Ging dung céng nghé thuc t& do (VR) trong tuyén dung, cho phép uUng vién
“tham quan ao0"” moi trudng lam viéc va mé phong mét ngay di lam tai cong ty trudc ca
khi buéc vao vong phong van. Gidi phdp nay gilp (ng vién hiéu ré hon vé van hda té
- chic, cdch van hanh céng viéc va méi trudng thuc t& ma ho sé& tham gia. K&t qua cho
Delo‘tte. thay ty 1& (ing vién bd cudc gilia chling trong quy trinh tuyén dung d& giam 50%, doéng
thdi mic dé chi déng va thién cdm cla dng vién d&i véi thuong hiéu tuyén dung tang
Ién dang ké.

Ngudn: Tech Trends 2025




XU HUGNG NOI BAT TRONG XAY DUNG SUC HAP DAN
NHA TUYEN DUNG

#2. Tdang cudng truyén théng thuong hiéu da kénh
92% doanh nghiép tich hop mang x& hoi vao tuyén dung, tan dung video, livestream va néi dung sang
tao (minigame, story nhan vién), ting 36% tuong tac va xay dung thuong hiéu gan giii, chuyén nghiép.

Nguén: Linkedin Talent Solutions Report 2025

Tai Viét Nam, Nestlé dau tu truyén théng thuong hiéu tuyén dung qua Facebook, -

LinkedIn, YouTube vdi céc dinh dang livestream “Chat with Nestlé"”,” video “A Day g:'a G /(-2

in the Life",” minigame tuong tdc, va series nhan su that viéc that. Doanh nghiép l?_
N

trién khai cdc chién dich nhu “Lighting up Vietnamese Talents”,” chudng trinh hgp .:\9
tdc dai hoc Campus Ambassador, tai trd cudc thi Business Ideas va té chiic hon /

100 budi chia sé nghé nghiép mé&i nam, ti€p can hon 10.000 sinh vién.
Ngudn: Nestlé Viét Nams’ culture helps employees maximize their potential es e

Faslink 13 vi du tiéu biéu cho doanh nghiép ké chuyén thudng hiéu

Kinh Doanh Vai I3 5 hung ting ngay tuyén dung qua loat hoat déng truyén théng néi bd sang tao va
Green Day Clean Day do Faslink phat déng ' ¥ ,
Cting nhau giif gin mdi trudng xanh ndi ¢é... See more gan két.

EADLINKS
GREEN DAY/CLEAN V} ' Bén canh fanpage chinh thic FASLINK, doanh nghiép con phat trién
&l & hai kénh truy&n théng néi bo dac sic |a Faslink House va Chuyén Nha
Faslink. Day khéng don thuan 13 noi cap nhat théng tin — ma 1a khéng
gian ké chuyén thuong hiéu mét cach séng déng va gan giii. TU nhiing
I6p yoga, chién dich cham séc siic khoe tinh than, d&én hanh trinh
trién khai quy trinh 3Q — moi hoat déng déu dudc truyén tai bang
giong diéu tich cuc, khoi goi tinh than két néi va lan tda gia tri van héa
Faslink. Song song Vv&i truy@n théng ndi bd, Faslink t6 chiic céc hoat
dong gan két nhu Ngay héi 1/6 cho con em nhan vién va chién dich
“Green Up” — trich 3% Igi nhuan vao quy tréng 5 triéu cay xanh, két
hop trdi nghiém thuc dia tai riing Bach M4, lan tda tinh than séng xanh
tl bén trong t6 chic.

g * FASLINK HOUSE

Public group - 1K members

T4t ca nhiing nd Iuc bén bi dy khéng chi gép phan thu hit va giil chan nhan tai, ma con tling budc khang
dinh hinh anh Faslink — mét thueng hiéu nhan van, ¢é trach nhiém va “tao ra diéu tét dep tu nhiing con
ngudi hanh phic.””




XU HUGNG NOI BAT TRONG XAY DUNG SUC HAP DAN

NHA TUYEN DUNG

#3. Chinh sdch Iam viéc linh hoat, phtc Igi da dang va tdp trung stc khée tinh thén
74% nhan vién danh gid cao méi trudng linh hoat; 62% doanh nghiép tang ty 1& gitt chdn dén 25% nhd cham

séc stic khde tinh than va phuc Igi ca nhan hda.

Ngudn: LinkedIn Talent Solutions Report 2025

Chinh sach phlc Igi tai Google bao gém lam viéc hybrid, gid linh hoat, ho trg
cham sdc stic khde thé chat va tinh than, an udng mién phi, tu van tam Iy, hoc
phi nang cao ky nang, cling chudng trinh “20% time” khuyé&n khich nhan vién
theo dudi du dn cd nhan trong gid lam. Méi trudng than thién nhu cho phép
Go Ie mang thd cung dén van phong cling gép phan tang trai nghiém. Nha dé, Google
g lién tuc ndm trong Top 5 “Best Places to Work”, thu htit hon 3 triéu hé s méi

nam va gilt chn nhan su vdi ty 1é cao gdp d6i trung binh nganh céng nghé.

Ngudn: Benefits at Google

@\““'“‘ Linh hoat khéng chi Ia thdi gian — ma con 1a su thiu cam.
Tai Faslink, céc chinh sdch phc Igi dugc thiét k& dé that sy
ddng hanh cling cudc séng cé nhan ciia mdi nhan vién. Mot
vi du séng déng Ia chuong trinh “Nghi hé cung con”, noi
Faslink thé hién su thau hiéu véi vai trd lam cha me clla nhan
vién. M&i Faslinker ¢é con nhé dugi 15 tudi dudc huéng 2
ngay nghi cé ludng trong mua hé dé danh thai gian cho gia
dinh. Khéng chi la mét quyén Igi, day 1a 18i nhan gui 8m &p
G rang Faslink luén dt gia dinh va su gén két vao trung tdm

£ b trong hanh trinh xdy dung moét méi truong lam viéc nhan

= \

[U/V(; [OIV /V//[ van va bén viing.

NGHT
01/06/2025 dén 31/08/2025

#4. DAy manh da dang, céng bdng va hoa nhdp (DE&I)

Doanh nghiép da dang, hda nhap c6 kha nang déi mdi séng tao cao hon 35% va hiéu qua tai chinh t6t hon 25%.

Nguén: Linkedin Talent Solutions Report 2025

Salesforce trién khai chién lugc DE&I véi muc tiéu tang ty Ié nii giéi va nhém thiéu
$6 & vi tri Ianh dao, cdng b6 tién d6 minh bach qua bao cdo Equality Report hdng
nam. Céng ty dau tu vao dao tao vé thién kién vé thuc, thanh 1ap hon 13 Employee
Resource Groups cho cdng déng LGBTQ+, ngudi da mau, phu nii, ngudi khuyét tat,
cuu chién binh... nhdm tao méi trudng hoa nhap sau rong. 78% ldanh dao toan cau
clia Salesforce coi DE&I Ia uu tién chién lugc trong tuyén dung va phat trién nhan
su, gan lién véi hiéu qua déi mdi va tang trudng bén viing clia doanh nghiép.

Ngudn: Equality at Salesforce

| salesforce



GOl Y CHIEN LUGC VA GIAI PHAP XAY DUNG SUC HAP
DAN NHA TUYEN DUNG

#Budc 1: Panh gia hién trang thuong hiéu tuyén dung

Doanh nghiép can xay dung thuong hiéu tuyén dung gan véi gia tri c6t
13i, vdn héa noi bd va tam nhin dai han. Mét chién ludc hiéu qua sé& lan
tda déng bd qua cdc kénh: tit mo ta céng viéc, giao dién website, bai
dang mang xa hoi, dén trai nghiém phong van va onboarding.

Employer Branding hiéu qud gidp tdng 3 Idn kha
ndng thu hut dng vién chét luong va giam 43% chi phi
tuyén dung.

Theo khao sét, 69% Ung vién IT s& can nhic thuong hiéu tuyén dung
trudc khi ing tuyén.

Cac doanh nghiép top dau Viét Nam nhu Home Credit, Shopee,

chién lugc dai han véi cac chién dich ndi dung sang tao — tli video
"Ngay lam viéc", minigame trai nghiém, dén series phéng van nhan

i Nestlé déu xay dung riéng déi ngli Employer Branding, k&t hop E
E vién that. E

Ngudn: Employer Branding Trends for 2025: Insights and Strategies

#Budc 2: Xay dung EVP (Employee Value Proposition) hap dan va khac biét

Employee Value Proposition (EVP) I3 cam két c6t I18i clia
doanh nghiép vé nhiing gi ing vién va nhan vién s& nhan Co hdi phat trién

dudgc — khéng chi la luong, ma con 1a méi trudng lam viéc, ngh@ nghiép M6 trudng lam
co hdi hoc hoi, su cong nhan, gia trj van héa va phuc Igi viéc
déng hanh. M6t EVP hiéu qua thudng dudc xay dung trén
5 tru cét chinh, phan anh day du ky vong cua luc lugng lao
déng hién dai.

Employee
Value
Proposition

Doanh nghiép c6 EVP ré rang sé tdang 1,2 Idn kha
ndng tuyén dung nhén tdi chét luong cao.

Ngudn: McLean & Company HR Trends Report
! Unilever la mét vi du dién hinh vdéi théng diép “Purpose Power You” — truyén cam hiing ké&t ndi su nghiép vdi i
| muc tiéu tao tdc dong tich cuc. EVP nay dugc truyén tai nhat quén trén Linkedin, trong video tuyén dung va suét !
© hanh trinh tng tuyén. !

Ngudn: Unilever Careers



GOl Y CHIEN LUGC VA GIAI PHAP XAY DUNG SUC HAP DAN
NHA TUYEN DUNG

#Budc 3: Pao tao ddi ngii tuyén dung chuyén nghiép, tan dung céng nghé
hién dai

Doanh nghiép can dao tao chuyén sau cho HR vé ky ndng s6, bao gém st dung Applicant Tracking System, Al
screening, phan tich dit liéu va k§ ndng phong van chuyén nghiép — dé tan dung t6i da céng nghé va nang cao hiéu
qua tuyén dung. Song song, hdy bién nhan vién thanh dai s thuong hiéu: khuyén khich ho chia sé trai nghiém lam
viéc trén mang x& héi, tham gia workshop vé personal branding, gép phan lan tdéa hinh anh doanh nghiép chan thuc
va hap dan.

Ngudn: Future Of Recruitment: AlllEnhanced ATS And The HR Role

Tap doan phan mém SAP (Duc) da trién khai chuong!
trinh “Recruiter Academy” — dao tao chuyén sau |
cho bé phan tuyén dung toan cau vé Al, dif liéu I6n,
tng dung ATS, phan tich hanh vi tng vién, va ky
nang ti€p thi s6. Pdng thdi, chién dich #LifeAtSAP
khuyé&n khich nhan vién chia sé trai nghiém ca nhan
1&én mang xa hoi, gilp tang dé tin cay va lan toéa
thuong hiéu tuyén dung. Nha dé, SAP thu hit hon 2
triéu hd so moéi nam va lot Top 10 Nha tuyén dung
hap dan nhat thé giéi.

Ngudn: Al Training for SAP

#Budc 4: T8i uu hda trai nghiém ling vién — chién Iugc thu hit nhan tai tu
vong dau

Doanh nghiép can thiét k& quy trinh tuyén dung than thién,
xuyén sudt va cd nhan héa. Ung dung Al gilip sang loc ho so
nhanh, tu déng phan hoi, cap nhat lich phong van, rdt ngan thoi
gian tuyén dung va tang chéat lugng (ng vién. Pdng thdi, quy
trinh can minh bach va ré rang tif ban mé ta céng viéc dén cac
budc phong van, phan hoi — ké ca véi tng vién khong tring
tuyén — dé duy tn su chuyén nghiép va tang thién cam vdi
thuong hiéu tuyén dung.

Ngudn: Employer Branding Trends for 2025: Insights and Strategies

Tai Viét Nam, Techcombank da di dau dp dung chatbot tuyén dung 24/7, gidp tng
vién dudc cap nhat lich trinh tic thi, ddng thdi rdt ngan thai gian phan hdi — bién
céng nghé thanh céng cu “cham dén trdi tim” ngudi fim viéc.

Ngudn: The Vision of Tech




GOl Y CHIEN LUGQC VA GIAI PHAP XAY DUNG SUC HAP
DAN NHA TUYEN DUNG

#Budc 5: Phat trién cac kénh truyén thong da dang, tan dung mang xa héi va
nén tang sé

- n
] L]
a o e
Trong ky nguyén s6, ting vién khéng chd tin tuyén dung — ho cha ]
déng tim hiéu doanh nghiép qua LinkedIn, Facebook, TikTok. Vi @ o \
thé&, thuong hiéu tuyén dung can hién dién da nén tang, véi hinh ) )

anh nhat quéan, thong diép rd rang va néi dung hap dan. S l
w X 2
2 -l <

Video vdn hda, story nhdn vién, khéng chi téng muc d@é gdn két ma con gidp tng vién “cdm” duoc doanh
nghiép, giup tang dén 36% ti Ié ung tuyén.

Nguén: Jobcast

TikTok

dang tré thanh “san choi mdi” cho nha tuyén dung

cham dé&n Gen Z, véi loat néi dung bat trend nhu
“mét ngay lam viéc tai...” hay “vi sao ban nén ung
tuyén?” — gidp cé nhan hdéa trdi nghiém va lan téa
van héa mét cach gan giii, hiéu qua.

c biét, nhan vién chinh la “kénh truyén théong” déang tin cay nhat trong chién lugc tuyén dung.
6i dung ho chia sé c6 thé lan téa xa hon 561% va tao muc d6 tin cdy cao han nhiéu so véi

bai dang tir thuang hiéu chinh thic. Viéc khuy&n khich nhan vién chia sé trai nghiém ca nhan, van
héa ndi bd hay tin tuyén dung trén mang xa hoi gitp lan tda hinh anh doanh nghiép mét cach ty
ién, chan thuc va hiéu qua.

zZU
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n

Ngubdn: Increasing Reach through Employee Advocacy

#Budc 6: Day manh hgp tac véi cdc trudng dai hoc, trung tdm dao tao dé xay
dung ngudn nhan luc tiém nang

Pay manh hgp téc véi cédc trudng dai hoc, trung tdm dao tao la
chién lugc then chét dé xay dung pipeline nhan tai viing chac.
Doanh nghiép nén thiét 1ap quan hé déi tac dai han vdi céc
trudng théng qua cdc chuong trinh thuc tdp cd huéng dan
(mentorship), tai trg hoc béng, t6 chic workshop chuyén nganh,
cuéc thi hoc thuat va hackathon, giip phét hién va phat trién
nhan luc tré ngay ti khi con trén ghé& nha trudng.

50-60% sinh vién
nhdén viéc sau khi thuc tdp tai cdng ty té chuc chudng trinh
internship hiéu qud — cho thdy gid tri thuc tién cia mé hinh nay.

Nguén: Building a Sustainable Talent Pipeline Through Strategic University Partnerships, Unpaid Internships And The Need For
Federal Action
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SMART FACTORY & Al

Trong nganh san xuét, dac biét Ia dét may, ndi dang chiu &p luc chuyén déi xanh va s6 héa, mé hinh
nha mdy théng minh (Smart Factory) khéng chi 13 I8i gidi cho bai todn nang sudt — ma con la Igi thé
tuyén dung mdi.

Béang céch tich hgp Al loT, dif liéu I6n, doanh nghiép tao ra mét méi trudng lam viéc s& hda, nai k§ su
va nhan sy k¥ thuat cé co hdi tiép can céng nghé tién tién, quan ly hé thdng tu doéng, hoc hoi va phat
trién k¥ nang lién tuc trong qud trinh 1am viéc. Theo World Economic Forum, cdc nha may trong mang
|ugi Global Lighthouse Network (WEF) ghi nhan ty & (ng vién kY thudt dang ky tang rd rét sau khi dau
tu s hda, vdi 21% tang trudng vé miic doé quan tam tuyén dung. Tai Viét Nam, cdc doanh nghiép dét
may xuét khdu dang tiing budc dp dung hé théng MES, day chuyén théng minh, giip nang hinh anh
nha tuyén dung hién dai, chuyén nghiép.

Khi ting vién k¥ thuat ngay cang uu tién méi trudng lam viéc hién dai va cd 16 trinh phat trién, smart

factory chinh Ia “vii khi mém” gilip doanh nghiép néi bat hon trong cuéc dua nhan luc nganh san xuét.

Xu hudng san xuat xanh va nguyén liéu bén viing dang dinh hinh lai chién lugc tuyén dung trong nganh
dét may va céng nghiép nhe. Nhiéu doanh nghiép va startup trén thé& giéi chuyén sang st dung sgi gai
dau, rong bién, ba ca phé, hay vai tai ché& — khéng chi dé dap Ung yéu cau méi tridng, ma con dé thu hit
nhan lyc tré yéu thich sang tao, céng nghé va cac gid tri bén viing. Theo T4 chiic Lao déng Quéc t& (ILO),
néu dudc trién khai hiéu qua, nén kinh t& xanh cé thé tao ra 24 triéu viéc lam mdi trén toan cau vao nam
2030. TU k¥ su vat liéu, chuyén gia chudi cung dng xanh, dén nha thiét k& thai trang tuan hoan — lan séng
san xuat xanh dang ma ra nhiéu co héi viéc lam hap dan.

Pay ciing 1a co hdi dé doanh nghiép ké&t ndi sadu hon vdi trudng dai hoc, cdng déng sdng tao va cac
startup d6i mdi séng tao trong chudi gid tri tuan hoan.
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PIEM TIN

Dét may sinh hoc (biofabrication) dang tré thanh mét lan séng d6i mdi manh mé trong nganh thdi trang
bén viing, véi céc ting dung ngay cang ma rong tai My, Nhat, chau Au va Israel. Thay Vi st dung sgi
tbng hgp hay da déng vat, cdng nghé nay tan dung vi sinh vat, enzyme hodac t& bao séng dé tao ra
vat liéu sinh hoc nhu ta nhén, da nam, vai tii tao hodc cellulose vi khuan.

C4c startup nhu Bolt Threads, MycoWorks, Algalife dang hgp téc vdi nhiing thuong hiéu I16n nhu
Hermes, Stella McCartney dé san xuat cac san phdm thdi trang tu vat liéu téi tao, c6 kha ndng phan
hay sinh hoc, tiét kiém nuéc va khéng phat thai vi nhya. Dac biét, quy trinh nudi cay vat liéu trong
phong thi nghiém cho phép kiém soat chat luong ngay tii dau, gidm phu thudc vao tai nguyén tu nhién.
Dét may sinh hoc khéng chi mang lai Igi ich méi trudng ma con ma ra nhu cau tuyén dung mdi trong
céc linh vuic k¥ thuat sinh hoc, vat liéu, thiét k& sang tao - dac biét phl hgp vdi thé hé tré yéu cong
nghé xanh va déi mdi bén viing.

PIEM TIN

Al[JGenerative Design dang md ra mot ky nguyén thiét k& mdi, nai tri tué nhan tao trd thanh cong su
sang tao cho nganh thdi trang. Théng qua viéc hoc tir dif liéu 16n vé xu hudng, mau séc, kiéu dédng
va sd thich ngudi tiéu dung, Al cd thé tao ra hang tram mau thiét k& méi chi trong vai phiit, thay vi
vai tuadn nhu trudc day.

Céc thuong hiéu nhu Adidas, H&M, Ganni hay Casablanca dang ting dung céng nghé nay dé rit ngan
thoi gian phat trién bd suu tap, gidm chi phi san xuat va tdng kha nang cd nhan héa theo thi trudng. Al
khong thay thé con ngudi, ma hé trg nha thiét k& vugt gisi han y tudng truyén théng, dong thai gilp
thii nghiém phéi hop mau - chat liéu mét céch linh hoat.

Su két hop gilia thiét k&, céng nghé va dif liéu ciing tao ra lan séng tuyén dung mdi: tii k§ su Al, nha
phan tich dii liéu d&n nha thiét k& sang tao - gép phan hinh thanh méi trudng 1am viéc hién dai, séng
tao va lién nganh.
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MOT SO SU KIEN NOI BAT DIEN RA TRONG NGANH THOI TRANG

#1. FASHION TOUR 2025 - Thai trang két ndi Van héa & Du lich
Thdi gian: 05-06/2025  Dia diém: 7 tinh thanh 16n trén ca nudc

Fashion Tour 2025 la chuong trinh truyén hinh thuc t& két
: 3 ; B hop thdi trang — van héa — du lich — 4m thuc, quy tu nhiéu
FASHION TOUR 2025 nha thiét k&, ngudi mau va dai st néi ti€ng. Mdi diém diing
CHUONG TRINH TRUYEN HINH THUC TE KET HOP SAN KHAU THOI TRANG TAI VIET NAM |é mét hénh tr‘mh khém phé Vén ho,a d|a phudng, tré|
nghiém thiét k& tai chd va két thic bang fashion show
ngoai trdi tai dia danh tiéu biéu.

Vs B F6 WD 0 BULGR Dep MO aair STAE e

Q7 Tinhthanh 28 Tap phat séng

Cac diém t6 chiic néi bat bao gom: Ha Noi, Da Nang, Hoi
An, Nha Trang, Tay Ninh, Can Thd va nhiéu dia phudng
khéc. M&i chang khéng chi mang dén trai nghiém doc déo
cho ngudi xem ma con lan téa théng diép “thdi trang vi
cong dong, gan két ban sac”,” gép phan quang ba du lich,
thic déy kinh t& dia phuong va phat trién thdi trang theo
hudng bén viing.

#2. Aquafina Tuan lé Thoi trang Quéc t& Viét Nam Xuan He 2025
Thdi gian: 05-08/06/2025 Dbia diém: Nha thi dau Nguyén Du, TP. H6 Chi Minh

Véi mua té chiic thid 19, Tuan 1& Thai trang Quéc t&
Viét Nam Xuén — He 2025 (AVIFW) tiép tuc chiing
minh vai tro |a bé phéng chién lugc cho thdi trang
Viét vuon ra toan cau. Dién ra tai Nha thi dau
Nguyén Du, TP.HCM, su kién quy tu 16 nha thiét k&
va thuong hiéu dén tir Viét Nam, Phép, Y, Singapore,
Malaysia va Indonesia, mang dén buc tranh thgoi
trang da ban sac va giau nang lugng sang tao.

Lan dau tién tai Viét Nam, san dién AVIFW chao
dén mot show Haute Couture tU Julien Fournié
(Phép) — thanh vién Hiép hdi Thai trang Cao cap
Paris, md ra ky vong dua thij trudng thdi trang

Viét vao ban dé haute couture khu vuc.
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#3. CHUOI HOI THAO CHUYEN SAU VE HAUTE COUTURE
Thdi gian: 06/06/2025  Dia diém: Khach san Sofitel Saigon Plaza

Khoéng chi la san dién, Aquafina Viét Nam International Fashion Week 2025 con Ia khéng gian déi thoai
dinh cao vé nghé thuat couture. Lan dau tién tai Viét Nam, chudi hoi thao chuyén sau quy tu cdc “bac thay”
tl Phdp, Y, Singapore... mang dén co hoi hiém cé dé khdm pha tu duy, ki thuat va tam nhin chién lugc
trong nganh Haute Couture toan cau.

Haute Couture — Ban linh tu dinh cao thgi trang Phap

ieTa

VAR
{ieeK ‘

M dau Ia budi hoi thdo “Haute Couture — Ban linh tu
dinh cao thoi trang Phap” vdi su tham gia cla Julien
Fournié — nha thiét k& liing danh va la thanh vién chinh
thiic clia Lién doan Haute Couture Phép. Ong chia sé
hanh trinh séng tao dang sau bé suu tap “First Circus”
ky niém 50 tudi ddi, ddng thdi truyén tai nhiing gid tri
c6t 18i clla Haute Couture: ky thuat may do thi céng
tinh xao, tinh cd nhan héa va su kién dinh véi ddng cap
sdang tao dich thuc.

FASHION (elNAR: K.\U?UYURE STORE DESIGN & BRAND IDENTITY
¢

T

Store Design — Khéng gian trung bay thai trang
dang cap

"

Tiép néi Ia budi hdi thao vé “Store Design,” noi
céc chuyén gia thiét k& thiét k& clia hang tu
Singapore/Chau Au phan tich cach xay dung

trai nghiém mua sam cao cap thong qua thiét
k& clia hang — y&u t6 quan trong gidp dinh hinh
cam xtic, gu thdm my va nhan dién thuong hiéu
mét cach chién lugc.

B EEE—

TERIOR
ARCHITECTURE/INTER (O
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Brand Building — Xay dung thuong hiéu thoi trang
bai ban

K&t thic chudi su kién Ia hoi thao “Brand Building” —
tap trung vao viéc kién tao thuong hiéu thsi trang bai
ban, ti chién Iugc dinh vi d&€n cdch van hanh tuong téac
khach hang hiéu qua trong bdi canh chuyén déi s6.
Chudi hoi thado d& mang dén cd hoi ti€p can kién thiic
thuic tién va két ndi qudc t& cho cdng dong thiét ké,
doanh nghiép va sinh vién thgi trang Viét Nam. ; = ; -
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#4. DEPA FASHION SHOW 2025
Thai gian: 20/06/2025 Pia diém: Capital Theatre 212 Ly Chinh Thang, P.9, Q.3, TPHCM

DEPA Fashion Show 2025 da thap séng lang mét Viét bang
nhitng d&u &n cé nhdn manh mé tii th& hé nha thiét k& tré. Vdi
chi dé& “Transforming the unique based on the primal roots of
creativity”, su kién quy tu nam gudng mat néi bat — Quéch Pac
Théng, Minh Buc Nguyén, Quy Cao, Elena Nguyé&n va Huyén Bui
— cung trinh lang nhitng bé suu tdp dadm chat di biét, pha trén
gitia ban nguyén va tinh than tai cau tric.

Khéng don thuan 1a trinh dién, DEPA Ia noi giao thoa gitia tu duy
thiét k& tién phong va khét vong toan cau hda, mang dén lan gid
mdi cho thai trang Viét. Khéng gian su kién buing né cdm xuc vdi
su gép mat clia gidi mo diéu, nha séng tao va nghé s tré, khang
dinh DEPA khéng chi 1a show dién — ma Ia bé phéng cho thé hé
thai trang tuong lai.

#5. MILANO MEN’S FASHION WEEK 2025
Thoi gian: 20 - 24/06/2025  Dia diém: Milan, Y

Milano Men’s Fashion Week 2025 tiép tuc khadng dinh vi thé la
kinh dé thai trang nam toan cau, véi chl dé “Elegance to Live
In” — tén vinh su thanh lich Gng dung, tu do thé hién c4 tinh qua
may do hién dai, chat liéu thi céng, va déc biét Ia d6i méi céng
nghé. Xu hudng néi bat nam nay la su két hgp giiia tailoring
phéng khoang véi phong céch athleisure, cung tinh than mix &
match sang tao, pha v& khuén mau. Al, dif liéu I6n va vat liéu
sinh hoc dudc ting dung manh mé: tii thiét k&, quan ly chudi
cung Uing, dén cé nhan hda trai nghiém ngusi dung — phan énh
r8 dinh hudng thai trang bén viing.

Trong khi céc “éng 16n" nhu Gucci, Fendi vang mat, céc thuong
hiéu tré nhu Magliano, Federico Cina, Qasimi ndi Ién nhu lan
gié méi, mang theo nadng lugng sang tao, ban sac manh mé va
céng nghé xanh — dua Milano tré thanh phong thi nghiém thaoi
trang cua tuong lai.
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#6. STOCKHOLM FASHION WEEK
Thdi gian: 02 - 05/06/2025 Pia diém: Nhiéu dia diém tai Stockholm, Thuy Dién

Sy kién thu hut su tham gia clia 15 thuong hiéu tré va séng tao,
clung déng ddo chuyén gia, bdo chi quéc t& va ngudi yéu thoi
trang ti khdp ndi trén thé& gidi. Cdc show trinh dién dudc té chiic
tai nhiéu khéng gian sang tao ndi bat & trung tdm Stockholm nhu
Blique By Nobis, NK Parkaden, Nordiska Museet, Riche Fenix va
Doubble Space.Diém dac biét clia Stockholm Fashion Week 2025
I3 su xudt hién cla cdc thuong hiéu tién phong trong Gng dung vat
liéu sinh hoc, mé hinh thai trang khéng rdc thai va céng nghé thiét
k&€ mdi nhu Al-Generative Design. Céc show trinh dién cla
Deadwood Studios trén mé&i bai dd xe NK Parkaden, Leoni tai
Bukowskis, Imaskopi tai Nordiska Museet cung nhiéu thuong hiéu
khac d& mang dén nhiing théng diép manh mé& vé déi mdi sang
tao, cd nhan hda va phat trién bén viing.

Stockholm Fashion Week tiép tuc la diém dén ly tudng dé céc thuong
hiéu tré ra mat, dong thsi déng vai tro 1a cau ndi gilia thiét k& Bac Au
va cong déng thai trang toan cau, gdp phan dinh hinh nhiing xu
hudng mdi clia nganh thdi trang trong thaoi ky hau 2025.

#7. PARIS MEN’S FASHION WEEK
Thdi gian: 24 - 29/06/2025 Dia diém: Nhiéu dia diém tai Paris, Phap

Su kién thu hut su chud y cta toan nganh thai trang khi cé 37
show dién va 30 budi trinh lang. Cac nha mét hang dau nhu
Louis Vuitton, Dior Men’s, Hermes, Rick Owens, Kenzo déu
xuat hién trong tuan I& [an nay.

Pdng chd y, Willy Chavarria dénh d&u dau &n toan cau khi dua
théng diép vé tinh ngudi, binh dang va tinh yéu lén san catwalk
lan dau tai Paris Men’s, quy tu su quan tdm I6n tif gidi thai trang.
Paris Men’s Fashion Week ti€p tuc Ia san kha&u dinh hinh phong
cdch, noi cac thuong hiéu xu hudng héi tu — t nghién cdu lich
sUi (Louis Vuitton, Hermés) dé&n théng diép nhan van, mang dén
buc tranh thdi trang hién dai da dang va sau sic .
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#1. FASLINK TRAO TANG 100.000 KHAU TRANG - HANH DONG NHO Y
NGHIA LON

Trong béi canh dich COVID-19 c6 dau hiéu quay trd
lai vdi cdc bi&n thé mdi, Faslink tiép tuc phat huy tinh
than trach nhiém céng déng bang viéc trao ting
100.000 khau trang cho Lién doan Lao déng Quan 5
va 4.000 khau trang cho Tinh xa Ngoc Thanh (TP.
Tha Biic).

Pay Ia hoat dong thiét thuc nham hd trg Iuc lugng lao
déng va ngudi dan trong cong tac phong, chéng dich,
gép phan lan tda tinh than sé chia va bao vé stic khoe
céng doéng.

Faslink tin rdng, moéi hanh déng sé chia — du nhé —
déu c6 thé tao nén gia tri tich cuc, tiép n6i hanh trinh
vi mét tuong lai bén viing va nhan van.

#2. KET NOI CUNG ECOCHIC - CHIA SE TINH THAN DOI M3
BEN VUNG

Trong thdng qua, van phong GLAB — khéng gian séng tao
va phét trién gidi phdp bén viing clia Faslink — da vinh du
dén ti€p Ms. Tran Quynh va Mr. Tudn Long dén tir Céng
ty thai trang ECOCHIC trong chuyén tham quan va két néi
doanh nghiép.

Budi gap g8 cd su hién dién cla Ms. Phi Xuan — CEO
Faslink va Mr. Pang Minh — Truéng nhém Kinh doanh
vai, dai dién chia sé vé tam nhin phat trién, mé hinh hoat
dong tai GLAB, cling nhiing nd luc ctia Faslink trong hanh
trinh thic déy thai trang bén viing.

Chuyé&n thdm mé ra co hoi dé hai bén tim hiéu sau

hon vé van hda doanh nghiép, déng thai dat nén

moéng cho nhiing hgp tdc y nghia trong tuong lai.

¢~ Cung theo ddi hanh trinh két néi qua video tai:
TikTok GLAB x ECOCHIC



https://vt.tiktok.com/ZSkYWW4CV/
https://vt.tiktok.com/ZSkYWW4CV/
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#3. GAP GO CHUYEN GIA HAN QUOC - MO RONG TAM NHIN
THOI TRANG

Chiéu ngay 6/6 tai vdn phong GLAB, Faslink vinh dy dén tiép
Ngai Chon Byong Il — chuyén gia day dan kinh nghiém trong
nganh dét may va thai trang Han Quéc.

Trong bubi gdp g8 than mat, Ngai Chon d& mang dén nhiéu
chia sé sau sac vé:
- Xu huéng phét trién K-fashion va su but pha toan
cau cla cac thuong hiéu thsi trang Han Quéc
- Céng nghé vat liéu tién tién, gitp dinh hinh thai
trang nhu mét phan cla I8i séng hién dai
K&t ndi hoc thuat va théng tin chuyén sau, qua
mang Iudi nghién cudu va chia sé clia nganh thai trang
xU kim chi
- Céap nhat thd vi vé chuyén dich dia ly cta chg
Dongdaemun — biéu tugng thdi trang lau ddi cla
Han Quéc.

DPép lai, d6i ngll Faslink da gidi thiéu téng quan vé tiém nang
phat trién cia nganh thoi trang Viét Nam, cling k& hoach tham
Han Quéc trong tuong lai gan dé giao luu, tim hiéu mé hinh
thanh céng va két ndi véi cdc nén tadng thuong mai dién td,
thuong hiéu tién phong tai day.

Bu6i gap la budc m& dau quan trong trong hanh trinh két néi nganh thgsi trang Viét — Han trén tinh than giao luu, hoc
hoi va cling phét trién bén viing.

#4. FASLINK X SEN VANG : LAN TOA SONG XANH

Trong thang qua, Faslink chinh thic khdi dong du an hgp tac
cling Sen Vang, danh d&du mét budc ti€n mdi trén hanh trinh
lan téa gia tri thdim my, nhan van va bén viing trong nganh
thai trang — phong cach séng.

Mét san phdm tét xing ddng dudc ké mdt céu chuyén

tu té. Va nhiing sgi vai — dudi géc nhin clia thai trang

bén viing — cling c6 thé tré thanh ngudn cdm hing

cham dén cong déng.

Trong du &n [an nay, Hoa hau Bao Ngoc — hinh anh ctia

tri tué, long nhan &i va tinh than séng xanh — s& déng

hanh cung Faslink nhu mét ngudi ké chuyén, lan téa

théng diép vé phét trién bén viing va phong céch séng

co trdch nhiém.

Hgp tdc véi Sen Vang khéng chi la chién lugc truyén théng, ma con |a cudc cdng hudng giiia gid tri va niém
tin, dé moi san phdm Faslink khéng chi dudc st dung — ma con dudc thdu hiéu, ddng cém va lan tda.
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#5. UPCYCLE - VONG DOI MOl CHO THOI TRANG BEN VUNG

Faslink vinh du dén ti€p dai dién Tap doan ITOCHU
— d6i tdc gan 200 nam tudi dang cling Faslink thic
day xu hudng tdi ché va tdi sinh vong ddi san
pham. T vai du, do quan cil, chiing ta cé thé tao ra
sgdi méi — san phdm méi — gia tri méi, déng gép cho
tuang lai xanh cla nganh dét may.

Pong thai, H&M dau tu 1ty USD vao du én tuan
hoan tai Viét Nam, dugc Thu tuéng Pham Minh
Chinh ti€p dén, thé hién tdm nhin chién lugc

clia Viét Nam trong chudi cung ting thai trang
toan cau.

Faslink tu hao dai dién Viét Nam mang cau
chuyén Circular Textile Supply Chain ra thé
gidi tai Texworld New York & Los Angeles
thang 7 nay — md ra kié€n thiic méi, co hdi méi,
tam nhin méi cho nganh dét may.

Ngay 26/06/2025, Faslink chinh thic cong b6 viéc
: thanh lap hai don vi trong yéu:
EI)FAsLing = R S \ & P
B P S e o I b i

- tAnh dén xay dung nén tadng quan tri théng minh.
HIEM oiI:Ap'i.‘-LAP XINGHIEP MaY HAPPY FACTORY &

: e SOPHMNQCA Bttt = ® Xinghiép May — Happy Factory dénh dau cot

""‘:;;‘\ (Gruona cruvinediifireg o 4 méc quan trong trong viéc nang cap hé théng
sdn xudt, kiém sodt chat luong chat ché va
chuén hda nang Iuc van hanh.

Pay 1a budc di chién lugc nhdm clng cd noéi luc,
nang cao hiéu qua van hanh va huéng dé&n phat trién
bén viing.

Song song dé, céng ty cling thanh 1ap bd phan Kiém
soat chat lugng (QC) truc thudc xi nghiép may — cho
thay cam két ngay cang cao trong viéc nang chuan chat
lugng san pham.

Khéng chi Ia bé nhiém, ma Ia tuyén bé cho su chuyén minh toan dién vé cong nghé, san xuat va quan tri — dat nén
méng cho mét giai doan phét trién hiéu qua va bén viing hon trong tuong lai.
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#7. RA MAT DONG SAN PHAM PINALINA

Théng 6/2025, Faslink chinh thiic ra mat PINALINA® — dong vai sgi dia tu nhién cao cap phat trién 100% tai Viét
Nam, cling la chét liéu ban dia dau tién c6 bdo cdo gidm phat thai CO,. DAy la két qua clia qud trinh déng sang tao
gilfa Faslink va nhiéu déi tdc chién ludc, dat nén méng cho mét xu hudng thdi trang mdi: bén viing — ¢é géc — mang
ban sic Viét.

PINALINA®: Chat liéu “ké chuyén” dugc hinh thanh tu
chudi hop tac da chiéu
@ Faslink x ECOSOI: Ddng phét trién cong nghé
xU ly 18 dda thanh sgi.
° Faslink x Trung Quy: Hb trg cong nghé san xuat
quy moé
®  Faslink x BambuUP: K&t n8i cdc nha thiét ké&,
startup, doanh nghiép dé thuong mai héa chét
liéu xanh.
® Faslink x Sen Vang: K&t néi truyén théng,
truyén cam hing séng xanh qua sy déng hanh
clia Hoa hau Lé Nguyén Bao Ngoc.

Pinal.ina.
gt 2 9

Pinal.ina.

@'msuuxnl(n

Trién 1dam MAC “THOM":" Tu 27-29/06/2025, Faslink
phéi hgp cung ECOSOI va Trung Quy t6 chdic trién 1&m
da gidc quan MAC "THOM", noi ngusi tham quan khéng
chi dugc truc ti€p tdch xo I1a dda, ngli mui la that, ma
con chiing kién hanh trinh tai sinh chét liéu — tif ruéng
dong dén san dién.

Trién 18m dudc thiét k& nhu mét hanh trinh cdm xuc, két
néi giac quan, van héa va moéi trudng. “Mac dé hiéu —
Mac c6 goc” la théng diép dudc truy@n tai, khoi day suy
nght vé thdi trang c6 trdch nhiém, ESG va tu duy thiét k&
bén viing tli nguyén liéu dia phuong.

Ra mat BST “Anh Duia - Em Thom™:” Tai MAC “THOM",” Faslink ra 0{,2«:/
mat bé suu tap “Anh Dila — Em Thom”, sii dung chét liéu
PINALINAZ® cho loat thiét ké ready-to-wear (30, vay, tui, phu kién). e 3
BST mang théng diép: W
® Tonvinh vé dep ban dia qua hinh anh trai dida + 1a dda — “‘ “‘.‘,
X ST T AX Y 4 BN
thudng bi bo di. +(::54

® Tao cadm hiing séng xanh va bao vé méi trudng ti nhiing

diéu gian di nhat,
®  Khdng dinh “+84” — biéu tuong dudc khéo léo I6ng ghép thé @ @

hién niém tu hao mang ban sic Viét. e A R i
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